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Program Regionalny

Zatacznik nr 3 do Zapvtania

ANKIETA OCENY
(szkolenia, konferencji, kursu, seminarium, warsztatéw lub innej formy podnoszenia kwalifikacji
w formach pozaszkolnych)

Ankietg oceny szkolenia nalezy wypelni¢ niezwlocznie po wzigciu udzialu w platnym szkoleniu, konferencji, kursie,
seminarium, warsztatach lub innej formie podnoszenia kwalifikacji, zwanej dalej szkoleniem.

Ponizsza skala ocen okreslona jest w punktach od 1 do 5 (1 — niespeiniajaca oczekiwan, 2 — czgsciowo niespelniajaca
oczekiwan, 3 — przecigtna, 4 — cz¢sciowo spelniajaca oczekiwania, 5 — spelniajaca oczekiwania/satysfakcjonujaca). Prosimy
0 postawienie znaku X w wybranej rubryce.

Temat szkolenia

1. Jak ocenia Pan/Pani stopien przydatnosci informacji przekazanych podczas szkolenia w
swojej pracy zawodowej?
(w skali od 1 — zupelnie nieprzydatne do 5 — przydatne):

100 200 3] 4[] s

2. Jak ocenia Pan/Pani przygotowanie merytoryczne (wiedze i do$wiadczenie w zakresie
tematyki szkolenia) wykladowcy/wykladowcow? '

(w skali od 1 — niespelniajaca oczekiwan do 5 — spelniajaca oczekiwania):

1] 200 30 4[] s[]

3. Jak ocenia Pan/Pani spos6b oméwienia materialu podczas szkolenia?
(w skali od 1 — niewyczerpujaco do 5 — WYyCZerpujaco):

1] 207 3] 4[] s[]
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4. Jak ocenia Pan/Pani stopien zrealizowania programu szkolenia?
(w skali od I — niezrealizowany do § — zrealizowany):

1] 2] 3[1 4[] 5[]

5. Jak ocenia Pan/Pani otrzymane materialy szkoleniowe ?
(w skali od 1 — niespemiajace oczekiwan do 5 — spelniajace oczekiwania):

Uwaga: W przypadku wystawienia oceny nizszej niz 4, prosz¢ o jej pisemne uzasadnienie

W miejscu przeznaczonym na uwagi.

Mok -



