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Podlaskie

Zalacznik nr 3 do Umowy — Wzor Dziennika Szkolenia

DZIENNIK SZKOLENIA

Nazwa szkolenia

Termin szkolenia: sas ssssss ™ sas sasans

Miejsce szkolenia: wus sumuas

PrOWadZasz: =sm mmmEEm

Liczba godzin: sss ssssss
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Realizacja zaje¢
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Lista obecnosci

L.p.

Nazwisko i imie

Data:

10.

11.

12.

13.

14,
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Potwierdzenie odbioru materiatéw szkoleniowych i

certyfikatow
Nazwisko i imie Potvylefdzenle odt_)loru PotW|erdze!1|e qdbloru
L.p. materiatéw szkoleniowych certyfikatow
Data Podpis Data Podpis

1.

2.

3.

4,

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.
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Protokét egzaminacyjny

L.p. Nazwisko i imie

Wynik egzaminu

Podpis
egzaminatora

10.

1.

12.

*pozytywna (P) /negatywna (N)
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Lista osob korzystajacych z noclegu

Miejsce noclegu (nazwa, adres)

Data noclegu
Podpisy oséb korzystajacych z noclegu
L,p, Nazwisko i mie- 2011 ...2011 | ... 2011 | ... 2011
1.
2.
3.
4.
5.
6.
Liczba noclegéw tacznie:

Podpis osoby akceptujacej ze strony Wykonawcy
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Raport ze szkolenia
Sprawozdanie z kursu - uczestnictwo w szkoleniu

Liczba uczestnikéw:

rozpoczynajgcych ktorzy koriczacych szkolenie z | koniczgcych szkolenie
szkolenie zrezygnowali | wynikiem pozytywnym |z wynikiem negatywnym

Dokumenty zataczone do dziennika szkolen

Liczba
egzemplarzy
dotaczonych
do dziennika

L.p. Nazwa ankiety Uwagi

1. Zaswiadczenia o zatrudnieniu*

Oswiadczenia uczestnikéw o wyrazeniu zgody

2. na przetwarzanie danych osobowych*

Kserokopia dokumentu tozsamosci potwierdzona za
3. zgodnos¢ z oryginatem*

Po$wiadczenie o pracy przy projektach lub programach
realizowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej (...)*

Deklaracja uczestnictwa w szkoleniu*

Ankieta wstepna /Arkusz wynikéw ankiety

Ankieta koricowa /Arkusz wynikéw ankiety

Certyfikaty ukoriczenia szkolenia (ksero)

© |© N o o &

Lista 0s6b korzystajacych z noclegéw

*  Dotacza Wykonawca lub prowadzacy rekrutacje

Dodatkowe informacje/Uwagi

Podpis osoby prowadzgcej szkolenie Podpis osoby akceptujacej dziennik szkolenia ze strony Wykonawcy
Adnotacje (Wypetniaja pracownicy Urzedu
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