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Zalacznik nr 6 do Umowy — Wzér Dziennika szkolenia

DZIENNIK SZKOLENIA

Nazwa szkolenia

Termin szkolenia: was ssssss ™ sss ssssss

Miejsce szkolenia: ass ssmmmm

PrOWadZaCy: =sm mmmEEm

Liczba godzin: ass sssuus
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Realizacja zajeé

Godziny Liczba .
a & A Podpis
zajec ; : Temat zajec
pata od _Jedo 92";}';:3” obecnych ”'ﬁ;’/’gﬁc' ke prowadzacego
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Podlaskie

Lista obecnosci

Data:
Nazwisko i imie 3. 4, 5, 6. 7. 8. 9.

L.p.

10.

11.

12.
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Wyniki dydaktyki

Wynik testu

L.p. Nazwisko i imie korcowego /testow

Ocena koncowa*

10.

11.

12.

*pozytywna/negatywna — ocena podsumowujgca wyniki szkolenia powinna by¢ dokonana na podstawie testu/testow.

Test moze zostac przeprowadzony za pomoca platformy e-learningowe;.
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Potwierdzenie odbioru
materiatéw szkoleniowych i certyfikatow

L.p.

Imie i nazwisko

Potwierdzenie odbioru
materiatéw szkoleniowych

Potwierdzenie odbioru
certyfikatow

Data Podpis

Data Podpis

10.

1.

12.
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Lista osob korzystajacych z noclegu
Miejsce noclegu (nazwa, adres)
Data noclegu
Podpisy oséb korzystajacych z noclegu
. B 2011 ..2011 | 2011 | ... 2011
L.p. Nazwisko i imie
1.
2.
3.
4,
5.
6.
Liczba noclegéw tacznie:

Podpis osoby akceptujacej ze strony Wykonawcy
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Raport ze szkolenia
Sprawozdanie z kursu - uczestnictwo w szkoleniu

Liczba uczestnikow:

rozpoczynajacych
szkolenie

ktorzy
zrezygnowali

konczacych szkolenie z
wynikiem pozytywnym

konczacych szkolenie
Z wynikiem negatywnym

Dokumenty zataczone do dziennika szkoleii

L.p.

Nazwa ankiety

Liczba egzemplarzy
dotaczonych
do dziennika

Uwagi

Zaswiadczenia o zatrudnieniu*

Oswiadczenia uczestnikéw o zgodzie
na przetwarzanie danych osobowych*

Kserokopia dokumentu tozsamosci potwierdzona
za zgodno$¢ z oryginatem*

Po$wiadczenie o pracy w charakterze pracownika
zajmujgcego sie obstugg informatyczng jednostki
lub nauczyciela przedmiotow informatycznych*

Deklaracja uczestnictwa w szkoleniu*

Ankieta wstepna /Arkusz wynikéw ankiety**

Ankieta koricowa /Arkusz wynikow ankiety**

Certyfikaty ukoriczenia szkolenia (ksero)

© o N o o Ik

Lista 0s6b korzystajgcych z noclegu

*

Dotacza Wykonawca lub prowadzacy rekrutacje

** Niepotrzebne skresli¢ (arkusz wynikéw dotacza Wykonawca, w sytuacji gdy ankietowanie przeprowadzane jest internetowo,

arkusz powinien dotyczy¢ grupy)

Dodatkowe informacje/Uwagi

Adnotacje

Czytelny podpis osoby prowadzacej szkolenie

etniaja pracownicy Urzedu
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