1. Czy obiekt/obiekty wskazane w opisie przedmiotu zadwienia podlegap
obowigzkowej ochronie?

Odpowiedz Zamawiagego:

Obiekty Muzeum Podlaskiego w Biatymstoku nie podig@bowihzkowej ochronie

2. Prosz o podaniesredniej liczby rbg w skali miesipca oraz za catéé realizacji
ustugi dla wszystkich posterunkow.

Odpowiedz Zamawigfego:

Srednia liczba rbg w skali miegia wynosi ok. 5530 rbg; liczba rbg za Gato
realizacji zaméwienia ok. 66 500 rbg.

3. W wyniku uchwalenia ustawy o zmianie ustawy - Prawozamoéwiai

publicznych z dnia 29 sierpnia 2014 r (Dz. U z 2014, poz. 423 ze zm.), wno$z

zgodnie z art.142 ust.5 ustawy, o zawarcie w umowkéauzuli waloryzacyjnej w

zakresie zmiany:

1) stawki podatku od towardw i ustug,
Jezeli w czasie obowszywania Umowy, nagpi zmiana ustawowej stawki podatku VAT, a
zmiana ta bdzie miata wptyw na koszty wykonania zamdéwieniagargVykonawe, Strony
dokonaj odpowiedniej zmiany wynagrodzenia nadlego Wykonawcy, tj. jego podwszenia
0 wartag¢ procentowego wzrostu stawki podatku VAT lub jedpmigenia, o wartéc
procentowego obnenia stawki podatku VAT — dotyczy to@ei wynagrodzenia za ustugi,
ktérych w dniu zmiany stawki podatku VAT jeszcze miykonano.

2) wysokaci minimalnego wynagrodzenia za pgacstalonego na podstawie art. 2
ust. 3-5 ustawy z dnia 104uiziernika 2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za
prag; (Dz. U. Nr 200, poz. 1679, z pd. zm.),

Strony dokonaj odpowiedniej zmiany wynagrodzenia nalego Wykonawcy, jeeli w czasie
obowigzywania Umowy ulegnie zmianie minimalne wynagrodeeaa pra¢ ustalone na
podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 1@dggernika 2012r. o minimalnym wynagrodzeniu
za prae, a zmiana tadulzie miata wptyw na koszty wykonania zamowieniaegarz
Wykonawe. Zmiana dotycz§ bedzie tej czsci wynagrodzenia, ktgrstanowi
wynagrodzenie 0s6b wykonyglych przedmiot Umowy, zatrudnionych w ramach umawy
prac z wynagrodzeniem za pranizszym, ni ustawowo zmienione wynagrodzenie
minimalne. Przedmiotowa zmiana obgaywat bedzie od miesica, w ktorym obowgzywat
zacznie zmieniona wysoké®minimalnego wynagrodzenia za pgac

3) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznymlabpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokasci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lubwdtne.

Strony dokonaj odpowiedniej zmiany wynagrodzenia nalego Wykonawcy peeli w czasie
obowigzywania Umowy ulegnie zmianie wysakcsktadki na ubezpieczenie spoteczne lub
zdrowotne, a zmiana tadizie miata wptyw na koszty wykonania zamoéwieniagarz
Wykonawe. Zmiana dotycz§ bedzie tej czsci wynagrodzenia, ktgrstanowi
wynagrodzenie os6b wykonygych przedmiot Umowy, w ramach umowy o grad umowy



cywilnoprawnej, poprzez jej ohirenie lub podwyszenie, rowne odpowiednio wastd
obnizenia lub podwyszenia wysokii sktadek, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim.
Przedmiotowa zmiana oboyziywat bedzie od miesica, w ktérym obowjzywa zacznie
zmieniona wysok& sktadki na ubezpieczenie spoteczne lub zdrowotne.

Strony dokonaj odpowiedniej zmiany wynagrodzenia nalego Wykonawcy, jeli w
czasie obowjzywania Umowy zmianie ulegrzasady podlegania ubezpieczeniom
spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu, a znamedzie miata wptyw na koszty
wykonania zaméwienia przez Wykonaw@miana dotyczg bedzie tej czsci wynagrodzenia
Wykonawcy, ktog regulowa beda zmienione zasady podlegania ubezpieczeniom
spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu. Przediwisizmiana obowezywat bedzie od
miesica, w ktorym obowjzywat zaczm zmienione zasady podlegania ubezpieczeniom
spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu.

Zmiana wysokéci wynagrodzenia naleego Wykonawcy, w przypadku zaistnienia
okolicznasci wskazanych w pkt.1 pdpkt. 1-3 , ngmije na wniosek kalej ze Stron.

Whiosek, o ktorym mowa w zdaniu poprzednim, wingth kazdorazowo uzasadniony na
pismie oraz poparty stosownymi obliczeniami, wyniaimi z zaistniatych okoliczriui,
wskazugcymi na obnienie lub podwyszenie wynagrodzenia o konkrgtkwote.

Wykonawca przedstawia kosztorys, w ktoryatldzaproponowane nowe ceny jednostkowe i
tagczna warté¢ umowy.

Odpowiedz Zamawigfego:

Zamawiagcy w projekcie umowy zawart klauzulwaloryzacyjm w zakresie zmiany
stawki podatku od towardw i ustug. Muzeum Podlaskeewyraa zgody na zawarcie
w umowie klauzuli waloryzacyjnej dotygzej wysokdci minimalnego wynagrodzenia
za prae¢ oraz zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym ulkezpieczeniu
zdrowotnemu lub wysokai stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lubwdtne.

. Umowa zawierana jest na okres 12 mgi@gi Zgodnie z art. 142 ust. 5 ustawy Prawo
ZamoOwier Publicznych z dnia 29 sierpnia 2014r. (Dz.U. z 20Ppoz. 423 ze zm.)
obowigzek umieszczania w umowie klauzuli waloryzacyjnsjnieje dla umow
zawieranych na okres diszy niz 12 miesgcy.

4. W wyniku uchwalenia ustawy o zmianie ustawy — PrawozamoOwiai
publicznych z dnia 29 sierpnia 2014 r, oraz zapisainpkt XVIII.6 SIWZ prosz ¢
0 wyjasnienie czy wszyscy pracownicy przewidziani do reaacji ustugi winni
by¢ zatrudnieni wytacznie na umowe o prace na petny etat?

Odpowiedz Zamawiafego:

Zamawiajcy nie wskazuje formy i sposobu zatrudnienia ostde\pidzianych do
realizacji ustugi



5. Prosz o wyjasnienie w jaki sposOb zamawiajcy dokona oceny oferty w
oparciu o art.90 ust.1 pkt.1 pzp, skoro w przedmiawym posgpowaniu nie
wymagat od wykonawcy zatrudnienia pracownikéw zgodie z art.29 ust.4 pkt.4
ustawy pzp? Czy wartédé przyjeta do ustalenia ceny oferty kbdzie
rozpatrywana w oparciu 0 minimalne wynagrodzenie zaprace ustalone na
podstawie art.2 ust.3-5 ustawy z dnia 10 gdziernika 2002 r.0 minimalnym
wynagrodzeniu za prag (Dz. U. Nr 200, poz. 1679 z @d.zm.)

Odpowiedz Zamawiagego:

Zamawiajcy nie wskazuje formy i sposobu zatrudnienia osébewidzianych do
realizacji ustugi. Tym samym w celu oceny oferty aparciu o art. 90 ust. 1
Wykonawca udzielap wyjasnien bedzie zobowazany do przedstawienia elementéw
oferty magcych wptyw na wysok& ceny. Zamawiacy bedzie brat pod uwag
wszelkie elementy mage wptyw na cegi



