
 

Załącznik nr 1 do SWIZ

 

SZCZEGÓŁOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA

Przedmiotem zamówienia  jest  wydruk  publikacji  pn.  „Strategia  Promocji  Gospodarczej  Województwa Podlaskiego”  zatwierdzonej  Uchwałą  Nr  249/3386/2017  Zarządu
Województwa Podlaskiego z dnia 2017-10-17. Wydruk publikacji w ilości 500 egzemplarzy, w formacie B5, 102 strony + okładka (+/- 4 strony). 

Zamawiający przekaże Wykonawcy projekt publikacji (Strategii) w wersji elektronicznej lub na trwałym nośniku w wersji do dostosowania do druku (niewielkich modyfikacji).

Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia:

Nazwa dokumentu Wymagania techniczne Ilość 
sztuk

Zdjęcie poglądowe

Dokument 
(Strategia Promocji 
Gospodarczej 
Województwa 
Podlaskiego)

 Format B5 po obcięciu (176x250),
 Druk 4+4,
 Objętość dokumentu – 102 strony + okładka  (+/- 4 strony),  
 Okładka: folia błysk jednostronnie, papier kreda 200g/m2,  4+4 cmyk
 Środek: papier biały offset : 90 g/m2. 4+4 cmyk
 Opracowanie graficzne, skład dokumentu do druku, druk oraz 

dostarczenie dokumentu do siedziby  Zamawiającego,
 Okładka klejona z grzbietem.
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1) Zamawiający wymaga zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących wskazane poniżej czynności w trakcie

realizacji zamówienia:

 koordynowanie czynności związanych z realizacją zamówienia,
 druk i oprawa materiałów drukowanych, reklamowych, informacyjno-promocyjnych (obejmuje również obsługę urządzeń),
 znakowanie materiałów informacyjno-promocyjnych, 
 sztancowanie materiałów drukowanych,
 składanie, pakowanie materiałów drukowanych, reklamowych, informacyjno-promocyjnych,

2) W  trakcie  realizacji  zamówienia  zamawiający  uprawniony  jest  do  żądania  od  Wykonawcy  lub  Podwykonawcy  oświadczenia  dotyczącego  spełnienia  wymogu

zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane  w ust. 1 czynności. 

Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte

wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, imion i nazwisk tych osób, rodzaju umowy o

pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy.

3) W przypadku zmiany lub rozszerzenia składu pracowników, którzy będą wykonywać czynności określone w ust. 1, lub w każdym czasie na żądanie Zamawiającego,

Wykonawca przedłoży Zamawiającemu oświadczenie, o którym mowa w ust. 2 w terminie 7 dni od daty zaistnienia zmiany.

4) Nieprzedłożenie przez Wykonawcę oświadczeń,  o których mowa w ust. 2 i ust. 3 w terminie wskazanym w ust. 3 będzie traktowane jako niewypełnienie obowiązku

zatrudnienia pracownika/-ów wykonujących czynności związane z realizacją zamówienia na podstawie umowy o pracę i będzie podstawą do naliczenia kar umownych

zgodnie z § 9 Umowy.

5) Za działania i zaniechania osób działających w imieniu Wykonawcy, Wykonawca ponosi odpowiedzialność jak za własne działania i zaniechania. 

6) W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez wykonawcę lub podwykonawcę, zamawiający może zwrócić się 

o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.

7) Ustalenie wymiaru czasu pracy oraz liczby osób Zamawiający pozostawia w gestii Wykonawcy.

8) Jeżeli Wykonawca oświadczy, że czynności związane z realizacją zamówienia będzie wykonywał samodzielnie, Zamawiający uzna to za spełnienie warunku zatrudnienia

na umowę o pracę osób wykonujących czynności związane z realizacją zamówienia.
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