SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Zatacznik nr 1 do SWIiz

Przedmiotem zamoéwienia jest wydruk publikacji pn. ,Strategia Promocji Gospodarczej Wojewoédztwa Podlaskiego” zatwierdzonej Uchwatg Nr 249/3386/2017 Zarzadu
Wojewoddztwa Podlaskiego z dnia 2017-10-17. Wydruk publikacji w ilosci 500 egzemplarzy, w formacie B5, 102 strony + oktadka (+/- 4 strony).

Zamawiajacy przekaze Wykonawcy projekt publikacji (Strategii) w wersji elektronicznej lub na trwatym nosniku w wersji do dostosowania do druku (niewielkich modyfikacji).

Szczegétowy opis przedmiotu zamdwienia:

Nazwa dokumentu Wymagania techniczne Ilos¢ Zdjecie pogladowe
sztuk

Dokument ¢ Format B5 po obcieciu (176x250), 500
(Strategia Promocji ¢ Druk 4+4, - o
Gospodarczej ¢ Objetos¢ dokumentu — 102 strony + oktadka (+/- 4 strony), L o
Wojewoédztwa ¢ Okladka: folia btysk jednostronnie, papier kreda 200g/m2, 4+4 cmyk TRATEGIA PROMOCH GOSPODARCZE]
Podlaskiego) e Srodek: papier bialy offset : 90 g/m2. 4+4 cmyk NORVODITA ORLISKEED

[ )

Opracowanie graficzne, sktad dokumentu do druku, druk oraz
dostarczenie dokumentu do siedziby Zamawiajacego,
e Okladka klejona z grzbietem.
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Zamawiajacy wymaga zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez wykonawce lub podwykonawce oséb wykonujacych wskazane ponizej czynnosci w trakcie
realizacji zaméwienia:

koordynowanie czynnosci zwigzanych z realizacjg zaméwienia,

druk i oprawa materiatow drukowanych, reklamowych, informacyjno-promocyjnych (obejmuje rowniez obstuge urzadzen),
znakowanie materiatéw informacyjno-promocyjnych,

sztancowanie materiatéw drukowanych,

sktadanie, pakowanie materiatow drukowanych, reklamowych, informacyjno-promocyjnych,

W trakcie realizacji zamoéwienia zamawiajagcy uprawniony jest do zadania od Wykonawcy lub Podwykonawcy oswiadczenia dotyczacego spetnienia wymogu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace os6b wykonujacych wskazane w ust. 1 czynnosci.

Oswiadczenie to powinno zawiera¢ w szczegolnosci: doktadne okreslenie podmiotu sktadajgcego oswiadczenie, date ztozenia o$wiadczenia, wskazanie, ze objete
wezwaniem czynnosci wykonujg osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace wraz ze wskazaniem liczby tych oséb, imion i nazwisk tych oséb, rodzaju umowy o
prace i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do ztozenia o$wiadczenia w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy.

W przypadku zmiany lub rozszerzenia sktadu pracownikéw, ktérzy beda wykonywaé czynnosci okre$lone w ust. 1, lub w kazdym czasie na zagdanie Zamawiajgcego,
Wykonawca przedtozy Zamawiajgcemu o$wiadczenie, o ktérym mowa w ust. 2 w terminie 7 dni od daty zaistnienia zmiany.

Nieprzedtozenie przez Wykonawce oswiadczen, o ktérych mowa w ust. 2 i ust. 3 w terminie wskazanym w ust. 3 bedzie traktowane jako niewypetnienie obowigzku
zatrudnienia pracownika/-éw wykonujacych czynnosci zwigzane z realizacja zamowienia na podstawie umowy o prace i bedzie podstawg do naliczenia kar umownych
zgodnie z § 9 Umowy.

Za dziatania i zaniechania osob dziatajgcych w imieniu Wykonawcy, Wykonawca ponosi odpowiedzialnos¢ jak za wtasne dziatania i zaniechania.

W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez wykonawce lub podwykonawce, zamawiajacy moze zwr6cié sie

o przeprowadzenie kontroli przez Pafistwowg Inspekcje Pracy.

Ustalenie wymiaru czasu pracy oraz liczby os6b Zamawiajacy pozostawia w gestii Wykonawcy.

Jezeli Wykonawca oswiadczy, ze czynnosci zwigzane z realizacjg zamowienia bedzie wykonywat samodzielnie, Zamawiajacy uzna to za spetnienie warunku zatrudnienia
na umowe o prace 0so6b wykonujacych czynnosci zwiazane z realizacjag zaméwienia.



