
Załącznik nr 1 do SIWZ

Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia;

Wydanie poradnika Zasady procesu produkcyjnego i higieny w zatwierdzonej urzędowo 
serowarni farmerskiej i rzemieślniczej

1. Określenie przedmiotu zamówienia
Przygotowanie do druku a następnie druk 5000 egz. podręcznika (książki), w tym jego
dystrybucja,  stworzenie  wersji  eBook  oraz  realizowanie  w  imieniu  Zamawiającego
czynności związanych z uzyskaniem numeru ISBN.

Cel zamówienia
Celem  realizacji  zamówienia  jest  propagowanie  dobrych  praktyk  w  zakresie
serowarstwa, w tym doprecyzowania niektórych wymogów weterynaryjnych związanych
z procesem produkcji. 

Przedmiot zamówienia dzieli się na następujące elementy:

2.1 Przygotowanie do druku (w tym wykonanie eBook-a)

Ten  element  zamówienia  dotyczy  napisanego  i  będącego  w  dyspozycji  Zamawiającego
podręcznika,  który  został  już  poddany  korekcie  językowej  i  dostępny  jest  w  formacie
tekstowym (zawiera 57 stron A4, ok. 13 tys. wyrazów, ok. 110 tys. znaków ze spacjami. Tekst
zawiera ok. 20 przypisów i jest wzbogacony o ramki tekstowe, wyróżniające określone frazy
– bez wykresów i skomplikowanych tabel.  Tekst ten Wykonawca przeniesie  na żądany w
wydruku  format  dokonując  niezbędnych  modyfikacji  w  układzie  tekstu).  Dodatkowo
przewiduje  się 4  strony  kolorowe,  gdzie  będą  zamieszczone  obrazki  (dostarczone  przez
Zamawiającego w formie pliku .jpg).

Zadania Wykonawcy w tej części:

- prowadzenie wszelkich czynności związanych z uzyskaniem dla Poradnika numeru ISBN 
(w tym dopełnienie wszelkich formalności i poniesienia ewentualnych kosztów z tym 
związanych),
- skład i łamanie, przygotowanie do druku w zakładanym formacie B5 lub tzw B5 
pomniejszonym (w tym poprawa błędów edytorskich i typograficznych związanych z 
adiustacją, układem tekstu, rodzajem czcionek, podziałem i segmentacją tekstu itp. celem 
zapewnienia należytej prezentacji materiału – z wyłączeniem dokonanej już korekty 
językowej),
- wykonanie projektu okładki (z wykorzystaniem zdjęcia dostarczonego przez Zamawiającego
do dnia podpisania umowy),
- przygotowanie e-book (formaty: pub, mobi, pdf).

Wykonawca  wykona  i  uzgodni  projekt  Poradnika  w  ciągu  30  dni  kalendarzowych*
od podpisania umowy (w ciągu 45 dni kalendarzowych* od podpisania umowy w zakresie
dostarczenia plików eBook), biorąc pod uwagę, że Zamawiający zastrzega sobie prawo do
nanoszenia uwag w ciągu 3 dni roboczych od dostarczenia materiału lub jego części (nie
wliczając dnia, w którym przekazano projekt). Akceptacje będą przekazywane drogą e-mail. 



* jeśli termin przypada na dzień wolny od pracy w Urzędzie Marszałkowskim Województwa
Podlaskiego, przechodzi on na pierwszy dzień roboczy.

2.2 Druk i oprawa wg. specyfikacji: 

- Nakład: 5000 egz. (w tym egzemplarze w celu przekazania do bibliotek narodowych, 
archiwów itp.),
- format: B5 (dopuszcza się zastosowanie pomniejszonego formatu B5 z wymiarami co 
najmniej 165x235),
- liczba stron: 100 str. (96 str. 1+1 czarny oraz 4 str. 4+4 kolor)
- papier środka: kreda mat. 150 g,
- okładka: 130g kreda zadruk 4+0 uszlachetniony folią mat i lakier UV, wyklejka biała offset 
170g,
- oprawa introligatorska albumowa.

2.3 Dystrybucja

Wykonawca otrzyma wykaz maks. 150 adresów podmiotów na terenie Polski, którym będzie
wysyłał  wydrukowane poradniki  w paczkach  o  wadze  do  10 kg (wliczając  opakowanie).
W przypadku,  gdy  do  niektórych  instytucji  kierowanych  będzie  więcej  niż  jedna  paczka,
z przyczyn logistycznych (ciężar do noszenia) nie przewiduje się możliwości zastosowania
w zamian zbiorczych przesyłek np. o wadze 20 lub 30 kg. Nakład, który nie zostanie wysłany
w  formie  kurierskiej  (nadwyżkę),  Wykonawca  dostarczy  do  siedziby  Zamawiającego
na uzgodniony w trybie roboczym adres na terenie Białegostoku.

Uwagi dodatkowe:

1) Wykonawca  do  każdej  paczki  dołączy  list  od  Zamawiającego  (list  zostanie
dostarczony  w  formie  skanu  drogą  e-mail,  Wykonawca  powieli  go  w  kolorze
niezbędną ilość razy (maks. 150) we własnym zakresie – po jednym na każdą z paczek
wysyłanych  wskazanym  podmiotom  –  list  1  str.  A4  kolor  –  nie  określa  się
dodatkowych  kryteriów  –  może  to  być  wydruk  z  drukarki  biurowej,  lub  w  innej
dogodnej dla Wykonawcy technice),

2) Wykonawca  zapewni  odpowiednie  opakowanie  przesyłkom,  w  ogólnie  przyjęty
sposób dla tego typu przesyłek, celem zabezpieczenia ich przed uszkodzeniem oraz
opatrzy każdą z paczek tytułem podręcznika ze wskazaniem ilości sztuk,

3) w przypadku zwrotu przesyłek, Wykonawca zapewni, aby adres zwrotny wskazywał
na uzgodnioną siedzibę Zamawiającego lub dostarczy je niezwłocznie we własnym
zakresie.

4) Zakończenie realizacji zadania nastąpi w ciągu 901 dni kalendarzowych od podpisania 
umowy.

5)

1 Czas realizacji zadania jest jednym z kryteriów wyboru ofert. Wykonawca za skrócenie terminu otrzymuje 
dodatkowe punkty w postępowaniu (minimalny czas dostawy to 60 dni). Jeśli termin przypada na dzień wolny 
od pracy w Urzędzie Marszałkowskim Województwa Podlaskiego, przechodzi on na pierwszy dzień roboczy.



Wykonawca celem rozliczenia usługi (patrz zapisy umowy w zakresie protokołu zdawczo-odbiorczego)
przedstawi listę dystrybucyjną sporządzoną wg wzoru:

Liczba egzemplarzy w paczce: ……. szt.
Lp. Nazwa instytucji Adres Liczba paczek Data 
1.
2.
…
[ostatni
numer]

Urząd Marszałkowski 
Województwa Podlaskiego 
[Zamawiający]

[wskazany w trybie 
roboczym]

Razem

3. Zatrudnienie na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub Podwykonawcę

Stosownie do treści art. 29 ust. 3a uPzp - Zamawiający wymaga zatrudnienia na podstawie
umowy o pracę przez Wykonawcę lub Podwykonawcę w rozumieniu przepisów ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks Pracy (Dz.U. z 2016 r., poz. 1666 z późn. zm.), osób
wykonujących  następujące  czynności  w  zakresie  realizacji  przedmiotu  zamówienia:
czynności bezpośrednio związane z wykonaniem przedmiotu zamówienia, tj.:

a) opracowanie graficzne, skład i przygotowanie do druku projektów,
b) druk i oprawa materiałów drukowanych, (obejmuje również obsługę urządzeń),
c) składanie, pakowanie materiałów drukowanych.

W trakcie realizacji  zamówienia, w każdym przypadku powzięcia wiadomości o braku
respektowania  zatrudnienia  na  umowę  o  pracę,  Zamawiający  uprawniony  jest  do
wykonywania  czynności  kontrolnych  wobec  Wykonawcy  odnośnie  spełniania  przez
Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób
wykonujących  wskazane  powyżej  czynności.  Zamawiający  uprawniony  jest
w szczególności do:

a) żądania  oświadczeń  w  zakresie  potwierdzenia  spełniania  ww.  wymogów
i dokonywania ich oceny,

b) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania
ww. wymogów,

c) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia.

W trakcie  realizacji  zamówienia  na każde  wezwanie  Zamawiającego  w wyznaczonym
w tym  wezwaniu  terminie  -  nie  krótszym  niż  3  dni,  Wykonawca  przedłoży
Zamawiającemu  w  celu  potwierdzenia  spełnienia  wymogu  zatrudnienia  na  podstawie
umowy o  pracę  przez  Wykonawcę  lub  Podwykonawcę  osób wykonujących  wskazane
powyżej  czynności  w  trakcie  realizacji  zamówienia  –  oświadczenie  Wykonawcy  lub
Podwykonawcy  o  zatrudnieniu  na  podstawie  umowy  o  pracę  osób  wykonujących
czynności,  których  dotyczy  wezwanie  Zamawiającego.  Oświadczenie  to  powinno
zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę
złożenia  oświadczenia,  wskazanie,  że  objęte  wezwaniem  czynności  wykonują  osoby
zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, rodzaju
umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia
w imieniu Wykonawcy lub Podwykonawcy.



Z tytułu  niespełnienia  przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia  na
podstawie  umowy  o  pracę  osób  wykonujących  wskazane  powyżej  czynności
Zamawiający przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez Wykonawcę kary
umownej  w  wysokości  określonej  w  istotnych  postanowieniach  umowy  w  sprawie
zamówienia  publicznego.  Niezłożenie  przez  Wykonawcę  w  wyznaczonym  przez
Zamawiającego terminie żądanych przez Zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia
spełnienia  przez  Wykonawcę  lub  Podwykonawcę  wymogu  zatrudnienia  na  podstawie
umowy  o  pracę  traktowane  będzie  jako  niespełnienie  przez  Wykonawcę  lub
Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących
wskazane powyżej czynności.


