Zalacznik nr 3 do Zapytania
ANKIETA OCENY

(szkolenia, konferencji, kursu, seminarium, warsztatéw lub innej formy podnoszenia kwalifikacji
w formach pozaszkolnych)
Ankiete oceny szkolenia nalezy wypehi¢ niezwlocznie po wzieciu udzialu w platnym szkoleniu, konferencji, kursie,
seminarium, warsztatach lub innej formie podnoszenia kwalifikacji, zwanej dalej szkoleniem.
Ponizsza skala ocen okreslona jest w punktach od 1 do 5 (1 — niespelniajaca oczekiwan, 2 — czeSciowo niespelniajaca
oczekiwan, 3 — przecietna, 4 — cze$ciowo spehiajaca oczekiwania, 5 — speniajaca oczekiwania/satysfakcjonujaca). Prosimy
o postawienie znaku X w wybranej rubryce.

Temat szkolenia

1. Jak ocenia Pan/Pani stopien przydatnosci informacji przekazanych podczas szkolenia w
swojej pracy zawodowej?
(w skali od 1 — zupehie nieprzydatne do 5 — przydatne):

L] 20] s[] a[] s[] |

2. Jak ocenia Pan/Pani przygotowanie merytoryczne (wiedze i doswiadczenie w zakresie
tematyki szkolenia) wykladowcy/wykladowcow?

(w skali od 1 — niespeniajaca oczekiwan do 5 — spelniajaca oczekiwania):

1] 20] s[] 4[] s[]

3. Jak ocenia Pan/Pani sposéb omdéwienia materialu podczas szkolenia?
(w skali od 1 — niewyczerpujaco do 5 — wyczerpujaco):

1] 2[] 3[] a]] s[]



4. Jak ocenia Pan/Pani stopien zrealizowania programu szkolenia?
(w skali od 1 — niezrealizowany do 5 — zrealizowany):

il 200 s[] 4[] s[]

5. Jak ocenia Pan/Pani otrzymane materialy szkoleniowe ?
(w skali od 1 — niespehniajace oczekiwan do 5 — spelniajace oczekiwania):

1] 2[] 3[] a[] 5[]

Uwaga: W przypadku wystawienia oceny nizszej niz 4, prosze o jej pisemne uzasadnienie

W miejscu przeznaczonym na uwagi.



