Przedmiotem zaméwienia jest ustuga obejmujaca:

SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Podlaskie i § il

CZNIK NR 1 do SIWZ

1) Opracowanie projektu oraz opracowanie graficzne (tj. rozmieszczenie dostarczonych przez
Zamawiajacego materiatéw - tekstu i grafiki - w odpowiednich miejscach na stronach wydruku),
sktad, korekt i przygotowanie do druku dokumentu pod roboczym tytutem ,Vademecum

gospodarcze”, oraz

2) druk wraz z dostawg dokumentu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 1 zgodnie z projektem
zatwierdzonym przez Zamawiajagcego, w ilosci 1000 szt. (po 500 szt. w dwdch wersjach

jezykowych: polskiej i angielskiej).

Szczegbtowy opis przedmiotu zamowienia:

Dokument
(Vademecum
gospodarcze)

naktad: 1 000 szt. (po 500 szt. w dwdch wersjach jezykowych: 1000
polskiej i angielskiej)

Full Color, druk dwustronny
oktadka: rozktadana 4xAé, papier kredowy matowy 250 gr, folia

zawartos¢: 20 stron, papier kreda matowy 170 gr
oprawa zeszytowa
materiat (tekst, zdjecia) zostanie przekazany wykonawcy przez

Zamawiajacego w formie elektronicznej lub na trwatym nosniku.

Publikacja nie bedzie posiada¢ numeru ISBN.

Planowany termin realizacji zamoéwienia:

Doktadny termin realizacji zaméwienia zostanie wskazany w umowie ze wskazanym wykonawcg

Zatrudnienie na podstawie umowy o prace przez Wykonawce lub Podwykonawce

Stosownie do tresci art. 29 ust. 3a uPzp - Zamawiajacy wymaga zatrudnienia na podstawie umowy o
prace przez Wykonawce lub Podwykonawce w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks Pracy (Dz.U. z 2016 r., poz. 1666 z pdin. zm.), os6b wykonujacych nastepujace czynnosci w
zakresie realizacji przedmiotu zaméwienia: czynnosci bezposrednio zwigzane z wykonaniem przedmiotu

zamowienia, tj.:
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Podlaskie § § 1]
a) opracowanie graficzne, skfad i przygotowanie do druku projektow,
b) druk i oprawa materiatéw drukowanych, (obejmuje réwniez obstuge urzadzen),
c) sktadanie, pakowanie materiatow drukowanych.

W trakcie realizacji zamoéwienia, w kazdym przypadku powziecia wiadomosci o braku respektowania
zatrudnienia na umowe o prace, Zamawiajacy uprawniony jest do wykonywania czynnosci kontrolnych
wobec Wykonawcy odnosnie spetniania przez Wykonawce lub Podwykonawce wymogu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace os6b wykonujacych wskazane powyzej czynnosci. Zamawiajacy uprawniony
jest w szczegolnosci do:

a) zadania osSwiadczen w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogow i dokonywania ich
oceny,

b) zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetniania ww.
wymogow,

c) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania $wiadczenia.

W trakcie realizacji zaméwienia na kazde wezwanie Zamawiajgcego w wyznaczonym w tym wezwaniu
terminie - nie krotszym niz 3 dni, Wykonawca przedfozy Zamawiajagcemu w celu potwierdzenia
spetnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez Wykonawce lub Podwykonawce
0sO6b wykonujacych wskazane powyzej czynnosci w trakcie realizacji zamoéwienia - oswiadczenie
Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace oséb wykonujacych
czynnosci, ktorych dotyczy wezwanie Zamawiajgcego. Oswiadczenie to powinno zawiera¢ w
szczego6lnosci: doktadne okreslenie podmiotu skfadajacego o$wiadczenie, date ztozenia osSwiadczenia,
wskazanie, ze objete wezwaniem czynnosci wykonuja osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace
wraz ze wskazaniem liczby tych oséb, rodzaju umowy o prace i wymiaru etatu oraz podpis osoby
uprawnionej do ztozenia o$wiadczenia w imieniu Wykonawcy lub Podwykonawcy.

Z tytutu niespetnienia przez Wykonawce lub Podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie
umowy o prace oséb wykonujgcych wskazane powyzej czynnosci Zamawiajacy przewiduje sankcje w
postaci obowigzku zaptaty przez Wykonawce kary umownej w wysokosci okreslonej w istotnych
postanowieniach umowy w sprawie zamoéwienia publicznego. Nieztozenie przez Wykonawce w
wyznaczonym przez Zamawiajgcego terminie Zzadanych przez Zamawiajacego dowodoéw w celu
potwierdzenia spetnienia przez Wykonawce lub Podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie
umowy o prace traktowane bedzie jako niespetnienie przez Wykonawce lub Podwykonawce wymogu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace oséb wykonujacych wskazane powyzej czynnosci.



