Zatacznik nr 1.2 do SIWZ

Czes$¢ nr 2 Departament Spoteczenstwa Informacyjnego (DSI)

Szczegbtowy opis przedmiotu zamoéwienia

1. Zamawiajacy wymaga, aby w okresie realizacji zamoéwienia, osoba/-y odpowiedzialna za wykonywanie czynnosci zwigzanych z realizacjag zamoéwienia,
byly zatrudnione przez Wykonawce lub Podwykonawce na podstawie umowy o prace, w wymiarze czasu pracy zapewniajacym wtasciwg realizacje
przedmiotu zamowienia.

Zamawiajacy wskazuje wykonywane czynnosci zwigzane z realizacja zamowienia, tj.:

- koordynowanie czynnosci zwigzanych z realizacjg zamoéwienia,

- opracowanie graficzne, skfad i przygotowanie do druku projektow,

- druk i oprawa materiatéw drukowanych, reklamowych, informacyjno-promocyjnych (obejmuje rowniez obstuge urzadzen),

= znakowanie materiatéw informacyjno-promocyjnych,

- sktadanie, pakowanie materiatéw drukowanych, reklamowych, informacyjno-promocyjnych,

- sztancowanie materiatéw drukowanych,

- dostawa i roztadunek materiatow drukowanych, reklamowych, informacyjno-promocyjnych.

Wiaz3 sie z zobowigzaniem pracownika/-6w do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i
czasie wyznaczonym przez pracodawce, za wynagrodzeniem, przez co spetnia przestanki art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.
U.z 2018 r. poz. 917, z p6zn. zm.).

2. W trakcie realizacji umowy Zamawiajacy uprawniony jest do wykonywania czynnosci kontrolnych wobec Wykonawcy odno$nie spetniania przez
Wykonawce lub Podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace oséb wykonujgcych wskazanych w ust. 1 czynnosci. Zamawiajacy
uprawniony jest w szczegélnosci do:

- Z7adania o$wiadczen w zakresie potwierdzenia spetniania w/w wymogow i dokonywania ich oceny,

- Z7adania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetniania w/w wymogow,

- przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania $wiadczenia.

3. W trakcie realizacji zamoéwienia na kazde wezwanie Zamawiajgcego w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie Wykonawca przedtozy Zamawiajacemu
wskazane ponizej dowody w celu potwierdzenia spetnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez Wykonawce lub Podwykonawce
0s6b wykonujacych wskazane w punkcie 1 czynnosci w trakcie realizacji zamoéwienia:

e oswiadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace oséb wykonujacych czynnosci, ktérych dotyczy wezwanie
Zamawiajgcego. Oswiadczenie to powinno zawiera¢ w szczegblnosci: doktadne okreslenie podmiotu sktadajgcego oswiadczenie, date ztozenia
osSwiadczenia, wskazanie, ze objete wezwaniem czynnosci wykonujg osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace wraz ze wskazaniem liczby tych
0sOb, imion i nazwisk tych osoéb, rodzaju umowy o prace i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do ztozenia oswiadczenia w imieniu




Wykonawcy lub Podwykonawcy.

Nieprzedtfozenie przez Wykonawce oswiadczenia o zatrudnieniu oséb na umowe o prace zawartych przez Wykonawce z osoba/ -ami wykonujgcymi
czynnosci zwigzane z realizacjg zaméwienia w terminie wskazanym przez Zamawiajacego w § 5 ust. 3 Umowy bedzie traktowane jako niewypetnienie
obowiazku zatrudnienia Pracownika/ -6w $wiadczacych Ustugi na podstawie umowy o prace i bedzie podstawa do naliczenia kar umownych zgodnie z §

4 ust. 5 Umowy.
Ustalenie wymiaru czasu pracy oraz liczby os6b Zamawiajacy pozostawia w gestii Wykonawcy.

Jezeli w wymienionym dokumencie Wykonawca oswiadczy, ze czynnosci zwigzane z realizacjg zaméwienia bedzie wykonywat samodzielnie, Zamawiajacy
uzna to za spetnienie warunku zatrudnienia na umowe o prace oséb wykonujacych czynnosci zwiazane z realizacjg zaméwienia.

W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawce lub Podwykonawce, zamawiajacy moze zwrdécié sie o
przeprowadzenie kontroli przez Panstwowg Inspekcje Pracy.




Kalendarz trojdzielny
SSPW na rok 2019.

Wymagania szczegétowe:

- lloé¢: 500 sztuk na rok 2019

- Wymiar: format (catos$¢ kalendarza): szerokos$¢ 32 cm (+/- 2,5 cm) x dtugos¢ 80-
90 cm / po ztozeniu 32 cm (+/- 2,5 cm) x 22 cm (+/- 2 cm);

- Rodzaj papieru: gtowka - lakierowany karton 300g/m?, podkfad karton
300g/m?, kalendarium papier offsetowy 80g/m2;

- Wykonczenie: plecki + gtéwka (doklejana), format gtéwki 32 cm (+/- 2,5 cm) x
22 cm (+/- 2 cm);

- Wymagane tto: petny kolor;

- Wymagany kolor napiséow i logotypy: petny kolor;

- Tto gtowki: projekt graficzny nawigzujacy do SSPW (strona internetowa:
http://www.sspw.wrotapodlasia.pl/) zaproponowany przez Wykonawce

i zaakceptowany przez Zamawiajacego;

- Forma: Uktad tréjstopniowy (trzy odrebne kalendaria po 12 kartek); w kazdej
czesci kalendarium miesieczne z wydzieranymi kartami, wyposazony w
ruchome ,okienko dnia”, zamontowane na listwie z przezroczystego plastiku
osadzonej w sposOb uniemozliwiajacy jej samoczynne przesuwanie; 1 otwér do
powieszenia na $cianie; miesigce z numeracjg tygodni, imieninami i $wietami
polskimi, znakami zodiaku; papier 80 g/m2, druk dwukolorowy (czarno-
czerwony), jezyk polski;

- Nadruk: wedtug projektu zaproponowany przez Wykonawce i zaakceptowany
przez Zamawiajgcego;

UStUGA OBEJMUIJE:

1.Przygotowanie projektu graficznego nawiazujacego do SSPW.

2.Druk 500 szt. Kalendarzy SSPW wedtug projektu przygotowanego przez Wykonawce i
zaakceptowanego przez Zamawiajacego.

3. Dostawe wraz z roztadunkiem Kalendarzy SSPW do siedziby Zamawiajgcego

w Biatymstoku przy ul. Kardynata Stefana Wyszynskiego 1.

PAKOWANIE:

Pojedynczo w kartonowym lub zbiorczo

foliowym opakowaniu,

w kartonowym opakowaniu.

500 szt.
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