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Zatacznik nr 8 do SIWZ

UMOWA
W SPRAWIE POWIERZENIA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYC H
zawartaw dniu ................... w Biatymstoku poexizy:
Wojewodztwem Podlaskim, reprezentowanym przez sthak¥/ojewddztwa Podlaskiego, w ktérego

imieniu dziataj:
L PN e e

zwary dalejWykonawca,
wspdlnie zwanymi dalej Stronami.
Strony zawieraj niniejsza Umow 0 powierzeniu przetwarzania danych osobowych m&ziz

realizacji projektu: ,Podniesienie umgtposci osob pracujcych - likwidacja luki kompetencyjnej
w obszarze informatyki” zwanej dalej Umew nas¢pujacej tr&ci:

§1.
Uzyte w niniejszej umowie okéeenia oznaczaj
1) ustawa - ustave z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osgbh (Dz. U.
z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z06 zm.);
2) rozporzdzenie - rozporadzenie Ministra Spraw Wewtrznych i Administracji z dnia

29 kwietnia 2004 r. w sprawie dokumentacji przetaaia danych
osobowych oraz warunkéw technicznych i organizaglin jakim
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powinny odpowiadéa urzadzenia i systemy informatyczne #ige do
przetwarzania danych osobowych (Dz. U. Nr 100, p624);

3) dane osobowe - dane osobowe, w rozumieniu ustawy, dofpez uczestnikéw projektu,

ktére musz by¢ przetwarzane przez Wykonagvav celu wykonania
umowy nr PNU/32/09/09 z dnia 21.09.2009 r. na rzeetizacji projektu;

4) administrator danych |nstyiucja Zaradzapca dla Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;

osobowych -

5) przetwarzanie danych jayiekolwiek operacje wykonywane na danych osobdwytakie jak

osobowych - zbieranie, utrwalanie, przechowywanie, opracowyeanzmienianie,
udostpnianie i usuwanie, w zakresie niedbym do prowadzenia
sprawozdawczei, monitoringu i ewaluacji na rzecz realizacji jeddu;

6) dokument - dowolny nanik, tradycyjny lub elektroniczny, na ktérym zapisag dane
osobowe;

7) pracownik - osap swiadcaca prag na podstawie stosunku pracy lub stosunku
cywilnoprawnego;

8) projekt - projekt pt. Rodniesienie umiejnasci oséb pracujcych — likwidacja luki

kompetencyjnej w obszarze informdtykealizowany w ramach Dziatania
8.1 Rozwdj pracownikdw i przediiorstw w regionie, Poddziatanie 8.1.1

Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradp dla
przedsgbiorstw  Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na lata
2007 — 2013;

9) Instytucja Wdraajaca Wojewodzki Urad Pracy w Biatymstoku;
(Instytucja Pérednicaca
Il stopnia)

10) Instytucja Ministerstwo Rozwoju Regionalnego.
Zarzgdzapca

§ 2.

Zlecapcy, dziatajc w oparciu o uprawnienie wynikgie z Umowy o dofinansowanie Projektu
Instytucji P@rednicacej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzwartej w dniu
28.11.2008 r. z Instytugj Zarzmdzapca oraz Instytugg Wdrazajaca, powierza Wykonawcy
przetwarzanie danych osobowych na warunkach opitanyniniejszej Umowie.

Przetwarzanie danych osobowychaiwe jest wyhcznie w celu realizacji umowy nr ........... z
dnia .......... 2009 r. na rzecz realizacji projekRodniesienie umigjtnasci osob pracujcych —
likwidacja luki kompetencyjnej w obszarze inforrkéty

Wykonawca éwiadcza,ze zapoznat giz ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, zrmp&m.) oraz rozpogdzeniem Ministra
Spraw Wewatrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 w sprawie dokumentacji
przetwarzania danych osobowych oraz warunkéw teehgch i organizacyjnych, jakim
powinny odpowiad& urzzdzenia i systemy informatyczne #dge do przetwarzania danych
osobowych (Dz. U. Nr 100, poz. 1024)ddzie przestrzegat zapisow w nicketych z naleyta
skrupulatnécia i starannécia.
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§ 3.

Przetwarzanie danych osobowych jest dopuszczalradi jesoba, ktorej dane dotycavyrazi
zgod: na ich przetwarzanie. Wzorwiadczenia o wyrzeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych stanowi zgdznik nr 1 do niniejszej Umowy. Wiadczenia przechowuje Zlegay w
swojej siedzibie.

Zlecapcy upowania Wykonawe do wydawania swoim pracownikom imiennych upemen do
przetwarzania danych osobowych. Wykonawca ogrardosgp do danych osobowych vagznie

do pracownikdw posiadgjych imienne upowanienia do przetwarzania danych osobowych.
Wz6r upowanienia do przetwarzania danych osobowych zawamy ye zahczniku nr 2 do
niniejszej Umowy.

. Wykonawca bdzie prowadz ewidencg pracownikdéw upowznionych do przetwarzania danych
osobowych. Lista os6b upowgonych do przetwarzania danych osobowyetizie niezwtocznie
przekazana Zlecggemu.

Zakres danych osobowych wmliovych do powierzenia  przetwarzania Wykonawcy prze
Zlecapcego okréla szczego6towo zaggznik nr 3 do niniejszej Umowy.

§ 4.

Wykonawca przed rozpogziem przetwarzania danych osobowych zohawje s¢ do podgcia
srodkéw  zabezpieczgjych zbior danych, o ktérych mowa w art. 36-39 wstaoraz w
rozporadzeniu.

Wykonawca zobowzuje st do:

a) zachowania w poufrigi wszystkich danych osobowych, powierzonych mu rakdie
obowigzywania umowy nr .......... Z dnia ....2009 r. na rzecz realizacji projektu oraz
dokumentéw, uzyskanych w zygku z wykonywaniem czynsoi objetych &3 umows ;
obowigzek zachowania poufdo wigze Wykonawe takze po rozwizaniu powyszej
umowy;

b) niewykorzystywania zebranych danych osobowych didwe innych ni okreslone
wumowie nr .............. zdnia ....... 2009 r. na rzecz readii projektu.

. Wykonawca jest zobowtany do podjcia wszelkich krokéw shkacych zachowaniu
w tajemnicy przez pracownika maggo dosip do danych osobowych wszystkich informacji,
jakie ten uzyskat w zwrku z dosgpem do tych danych.

Wykonawca zobowvdzuje s¢ niezwtocznie informowé&Zlecapcego o:

a) wszelkich przypadkach naruszenia tajemnicy danydbowych lub o ich niewsgiwym
uzyciu;

b) wszelkich czynnéciach z wlkasnym udziatem w sprawach dogggzh ochrony danych
osobowych prowadzonych w szczegdkioprzed Generalnym Inspektorem Ochrony
Danych Osobowych, ugdami paistwowymi, policp lub przed sdem.

Wykonawca zobowzuje s¢ do udzielenia Zlecagemu, Instytucji Zarglzapcej oraz Instytucji
Wdrazajacej (Instytucji Pérednicacej Il Stopnia), na kale ich zadanie, informacji na temat
przetwarzania wszystkich danych osobowych przez Mglwve, a w szczegllnai
niezwtocznego przekazywania informacji o zétgm przypadku naruszenia obazkow
dotyczcych ochrony danych osobowych.
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§ 5.

1. Wykonawca umgliwi Zlecajagcemu, Instytucji Zarmlzapcej oraz Instytucji Wdrajacej
(Instytucji Paredniczcej Il Stopnia) na ickiagdanie dokonanie kontroli w miejscach, w ktorygh s
przetwarzane powierzone dane osobowe, w terminipoi ustalonym przez Strony, nie
pé&zniejszym jednak i 5 dni kalendarzowych od dnia powiadomienia Wykooyaw zamiarze
przeprowadzenia kontroli, w celu sprawdzenia préawadsci przetwarzania oraz zabezpieczenia
danych osobowych.

2. 2. W przypadku powztia przez Zlecagego, Instytug Zarzdzapca lub Instytucg Wdrazajaca
(Instytucg Pdredniczca 1l Stopnia) wiadoméci o razacym naruszeniu przez Wykonagvc
zobowhzan wynikajacych z ustawy, rozpogdzenia lub z niniejszej Umowy, Wykonawca
umazliwi Zlecajgcemu, Instytucji Zarglzapcej lub Instytucji Wdraajgcej (Instytucji
Pdsredniczcej Il Stopnia) dokonanie niezapowiedzianej komtrelcelu o ktdrym mowa w ust. 1.

3. Wykonawca jest zobowzany do zastosowaniagsdo zalecé dotyczcych poprawy jakeci
zabezpieczenia danych osobowych oraz sposobu m#twarzania, spogdzonych w wyniku
kontroli przeprowadzonych przez Zlegaggo, Instytugj Zarzdzapca lub Instytucg Wdrazajaca
(Instytuci Pasredniczcy Il Stopnia).

4. Wykonawca odpowiada za szkody jakie powstaty watlecapcego lub 0s6b trzecich w wyniku
niezgodnego z Umaoay ustawg lub rozporadzeniem przetwarzania danych osobowych.

§ 6.

1. W sprawach nieuregulowanych ninigjdamows majp zastosowanie przepisy ustawy z dnia 23
kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 1964 it I6, poz.93 z pt. zm.), ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dzz @002 r. Nr 101, poz. 926, z 0 zm.)
oraz rozporzdzenia Ministra Spraw Wewtrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r.
w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osolbwyraz warunkéw technicznych
i organizacyjnych, jakim powinny odpowiatarzdzenia i systemy informatyczne sige do
przetwarzania danych osobowych (Dz. U. Nr 100, f624).

2. Niniejsza Umowa wchodzi wycie z dniem podpisania i jest zawarta na czas ozywania
umowy nr ............zdnia ...... 2009 r. na rzecz realizacji projektu.

3. Integralry cze$¢ niniejszej Umowy stanowi
1) Zafacznik nr 1: wzdr éwiadczenia o wyrzeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych;

2) Zalcznik nr 2: wzor upowanienia do przetwarzania danych osobowych;
3) Zatacznik nr 3: zakres danych osobowych powierzonycprdetwarzania.

4. Niniejsza Umowa zostata spgdzone w 2 jednobrzmptych egzemplarzach: po jednym dla

kazdej ze Stron.

ZLECAJACY : WYKONAWCA:
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Zalacznik nr1 Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych'®

Imie i nazwisko
(drukowanymi literami)

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU
O WYRAZENIU ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

W zwigzku z przysipieniem do ProjektyPodniesienie umigjtnasci oséb pracujcych —

likwidacja luki kompetencyjnej w obszarze inforrkéitynr POKL.08.01.01-20-086/08 realizowanego

w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki vgma zgo@ na przetwarzanie moich danych

osobowych.

Oswiadczam, z przyjmug do wiadoméci, ze:

1) administratorem tak zebranych danych osobowych [disisterstwo Rozwoju Regionalnego
petnigce funkcg Instytucji Zaradzapcej dla Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z zileg
ul. Wspdlna 2/4, 00-926 Warszawa,;

2) moje dane osobowectls przetwarzane wykznie w celu udzielenia wsparcia i obstugi projektu
.Podniesienie umiegjtnasci osob pracujcych — likwidacja luki kompetencyjnej w obszarze
informatyki”, ewaluacji, monitoringu, kontroli i sprawozdawéezio w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki;

3) moje dane osobowe mggost& udostpnione innym podmiotom w celu udzielenia wsparcia,
realizacji projektu,Podniesienie umigjtnasci osob pracujcych — likwidacja luki kompetencyjnej
w obszarze informatyki”,ewaluacji, monitoringu, kontroli i sprawozdawéezbp w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;

4) podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmostagodania jest rownoznaczna z brakiem
mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach Projektu;

5) mam prawo dogpu do tréci swoich danych i ich poprawiania.

Miejscowa@¢, data Czytelny podpis uczestnika Projektu

1

W przypadku deklaracji uczestnictwa osoby niegtoswiadczenie powinno zostgpodpisane zaréwno
przez dan osolg, jak réwniez przez jej prawnego opiekuna.
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Zalacznik nr 2 Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych uczestnikéw Projektu

UPOWAZNIENIE ]
DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH UCZESTNIKOW PROJEKTU
W RAMACH REALIZACJI PROGRAMU OPERACYINEGO KAPITAL LUDZKI

Nr
Z dniem [ ] r., na podstawie art. 37 ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z p6zn. zm.), upowazniam
[ 1 do przetwarzania danych osobowych

uczestnikow projektu w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Upowaznienie obowigzuje do dnia odwotania, nie pdzniej jednak niz do dnia 31 grudnia 2015 r.

Podpis osoby uprawnionej do reprezentowania Beneficjenta/ Podmiotu

realizujgcego badania ewaluacyjne, jak réwniez zadania zwigzane ze

sprawozdawczoscig i monitoringiem prowadzone w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki
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Zalacznik nr 3 Zakres danych osobowych powierzonych do przetwarzania

Tabela — Dane uczestnikow projektow (pracownikow instytucji), ktorzy otrzymuja wsparcie

w ramach EFS

Lp. | Nazwa
1 Imie (imiona)
2 Nazwisko
3 |Plec Kobieta
Mezczyzna
4 Wiek w chwili przystepowania do projektu
5 PESEL
6 Nazwa instytucji
Dane uczestnika Brak
Podstawowe
7 Wyksztatcenie Glmnazqalne -
Ponadgimnazjalne
Pomaturalne
Wyzsze
8 Opieka nad dzie¢mi do lat 7 lub opieka nad osobg | Tak
zalezna Nie
9 Ulica
10 Nr domu
11 Nr lokalu
12 Miejscowosc
Obszar miejski
13 Obszar Obszar wiejski
14 Kod pocztowy
15 Wojewodztwo
16 Powiat
17 Telefon stacjonarny
18 Telefon komorkowy
19 Adres poczty elektronicznej (e-mail)
w mikroprzedsiebiorstwie
Dane kontaktowe w matym przedsiebiorstwie
Zatrudniony w w $rednim przedsiebiorstwie
w duzym przedsiebiorstwie
w administracji publicznej
W organizacji pozarzadowej
21 Rodzaj przyznanego wsparcia szkolenia
2 Wykorzystanie we  wsparciu  technik: e-|Tak
learning/blended learning Nie
23 Data rozpoczecia udziatu w projekcie
24 Data zakonczenia udziatu w projekcie
25 Zakonczenie udziatu osoby we wsparciu zgodnie z Tak
zaplanowana dla niej $ciezka uczestnictwa Nie

CZEOWIEK - NAJLEPSZA INWESTYCJA

Projekt ,Podniesienie umiejetnosci 0séb pracujacych — likwidacja luki kompetencyjnej w obszarze informatyki”
wspotfinansowany ze Srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




