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Zalacznik nr 4 do Umowy

DZIENNIK SZKOLENIA
(WZOR)

Nazwa szkolenia

Termin szkolenia: sas ssssss ™ sun ssssss

Miejsce szkolenia: wuw swsuns

Prowadzgcy: aus swasas

Liczba godzin (razem z egzaminem): aas sssuus

CZEOWIEK - NAJLEPSZA INWESTYCJA

Projekt ,Podniesienie umiejetnosci osob pracujgcych — likwidacja luki kompetencyjnej w obszarze informatyki”
wspotfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Harmonogram szkolenia: ... ......
Termin szkolenia:  wee ceueee = caw wuus
Miejsce szkolenia: e sanass
Liczba godzin szkolenia: s cuuuas
Godziny L Liczba
Data zajec Temat zaje¢ godzin Wyktadowca
CZEOWIEK - NAJLEPSZA INWESTYCJA
Projekt ,Podniesienie umiejetnosci osob pracujgcych — likwidacja luki kompetencyjnej w obszarze informatyki” Str.2
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Tematy przeprowadzonych zajec¢
Liczba i
B Podpis
Data gonip obec- | nieobec Temat zajec prowadzpqcego
zajecC nych -nych
CZEOWIEK - NAJLEPSZA INWESTYCJA
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Lista obecnosci

Data:

L.p. . fa .
Nazwisko i imie 1. 2. 3. 4, 5.

10.

1.

12.

13.

14.
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Nazwa szkolenia: .ve cenees

Imie i nazwisko prowadzgcego: ... ......
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Protokot egzaminacyjny

L.p.

Nazwisko i imie

Ocena
uczestnictwa*

Podpis
prowadzacego

Wynik
egzaminu

Podpis
egzaminatora

10.

1.

12.

13.

14.

*

pozytywna/negatywna

Projekt ,Podniesienie umiejetnosci osob pracujacych — likwidacja luki kompetencyjnej w obszarze informatyki”
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Potwierdzenie odbioru materiatéw szkoleniowych

L.p.

Imie i nazwisko

Potwierdzenie odbioru materiatéw

szkoleniowych

Data

Podpis

10.

1.

12.

13.

14.

Projekt ,Podniesienie umiejetnosci osob pracujacych — likwidacja luki kompetencyjnej w obszarze informatyki”
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Potwierdzenie odbioru certyfikatéw

Potwierdzenie odbioru certyfikatow ukonczenia

L.p. Imie i nazwisko szkolenia

Data Podpis

10.

1.

12.

13.

14.

CZEOWIEK - NAJLEPSZA INWESTYCJA

Projekt ,Podniesienie umiejetnosci osob pracujacych — likwidacja luki kompetencyjnej w obszarze informatyki”
wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Str.7



SymbO|kUI’SUZlllllllNrgl’upyillllllnlllllll

@ L J
UMNIA EURDPEJSKA 2l
KAPITAL LUDZKI I oresa | £ 4
NARODOWA STRATEGIA SPOINGSCI PODASKIE FUNDUSZ SPOLECZNY ¥ . 1..

Raport ze szkolenia

Sprawozdanie z kursu — uczestnictwo i ocena szkolenia

D trwa_nla Liczba godzin Liczba uczestnikow Ocena szkolenia
szkolenia
Rozpoczyna- Koficzacych Srednia ocena
od do Kurs Egzamin | Razem jacych Rezygnacje K Iq Y szkolenia
szkolenie szkolenie
Sprawozdanie z kursu — wyniki dydaktyki
Liczba wydanych zaswiadczen Liczba os6b, ktore przystapity Liczba oséb,
o ukoniczeniu szkolenia do egzaminu ktore zdaty egzamin

Dokumenty zatagczone do dziennika szkolen

Liczba egzemplarzy
L.p. Nazwa ankiety dotaczonych Uwagi
do dziennika

1. | Zaswiadczenia o zatrudnieniu*

Deklaracja uczestnictwa w szkoleniu*

Ankieta wstepna

Ankieta koricowa (ewaluacyjna)

Certyfikaty ukoriczenia szkolenia (ksero)

o o |~ W

Certyfikaty egzaminacyjne (ksero)**

*Dotgcza Wykonawca lub prowadzgcy rekrutacje
** Dotgcza sie tylko w sytuaciji, kiedy szkolenie konczy sie certyfikowanym egzaminem.
Certyfikaty nie sg konieczne do rozliczenia dziennika szkolen. Certyfikaty moze dotgczy¢é Zamawiajacy

Dodatkowe informacje/Uwagi

Podpis prowadzgcego Podpis kierownika projektu ze strony Wykonawcy
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