AG/360/01/16

Dotyczy: przetarg nieograniczony na usthige dozoru mienia — ochrony obiektu przed

kradziezq, wlamaniem z zewnatrz, pozarem i dewastacja w obiektach Muzeum Podlaskiego w
Biatymstoku AG/360/01/16 .

W zwiazku z przestanymi pytaniami do postepowania, Muzeum udziela nastepujacych
odpowiedzi:

1. Prosze o podanie Sredniej liczby rgb w skali miesigca oraz catosc realizacji ustugi dla
wszystkich posterunkow.

Srednia liczba godzin w skali miesigca dla wszystkich posterunkéw — okoto 5600 rbg

2. Czy w zwiazku z Projektem ustawy z dnia 15 stycznia 2016r. o zmianie ustawy o
minimalnym wynagrodzeniu za prace oraz ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy,
Zamawiajacy przewiduje wprowadzenie zapisow dot. Zmian do umowy
uwzgledniajacych zmiane wynagrodzenia Wykonawcy z tytutu ustalenia w/w ustawa
min. Stawki 12,00 zt za kazdq godz. Pracy os6b wymienionych w art. 1.30 projekt
ustawy j.w?

Zamawiajacy nie przewiduje wprowadzania zapisow dot. Zmian do umowy uwzgledniajacych
zmiane wynagrodzenia. Zgodnie z art. 142 ust. 5 zapisy w umowie dotyczace waloryzacji
dotycza tylko umoéw zawieranych na okres powyzej 12 miesiecy. Na dzien dzisiejszy nie ma
stawki minimalnej za godzine pracy w umowach cywilno —prawnych oraz nie wiadomo kiedy
i czy w ogole wejda w zycie nowe przepisy w tym zakresie. Szacujac oferowang stawke za
godzine pracy ochrony nalezy wzia¢ pod uwage wszystkie czynniki ksztattujace jej wysokos¢
tj. m.in. zmiane przepisow mozliwych do wejscia w zycie w okresie obowiazywania umowy.

3. Wnosze o zawarcie w par. 14 ust. 4 umowy , klauzuli, ktéra umozliwi obu stronom
rozwigzanie umowy za wypowiedzeniem tj. , kazda ze stron ma prawo wypowiedzie¢
umowe z zachowaniem 3 miesiecznego okresu wypowiedzenia”. Zaznaczam, iz
sytuacja Zamawiajacego przy ksztaltowaniu tresci umowy jest silniejsza, dlatego

powinien on bra¢ pod uwage nie tylko swoje interesy, ale takze interesy wykonawcy i
staraC sie ulozyC stosunek prawny tak, aby te interesy byly zréwnowazone. Prawo
jednostronnego wypowiedzenia umowy przystugujace obu stronom z okresem
wypowiedzenia umozliwiajgcym drugiej stronie dostosowanie sie do sytuacji, jest w
opinii Wykonawcy celowe.

Zamawiajacy zgadza sie na dodanie zapisu w projekcie umowy w par. 11 ust. 4 ,, kazda ze
stron ma prawo rozwigza¢ umowe z zachowaniem 3 miesiecznego okresu wypowiedzenia.



Rozwigzanie umowy musi by¢ podyktowane bardzo waznymi przestankami jednej ze stron,
na ktére zadna ze stron nie miata wplywu, a ktére powodowalyby niemoznos¢ dalszej
realizacji umowy. Rozwigzanie umowy nastagpi ze skutkiem na koniec miesigca
kalendarzowego. Rozwigzanie umowy zgodnie z niniejszym paragrafem nie bedzie
skutkowato naliczeniem kar umownych wynikajacych z par. 10 pkt 1 i 2 umowy. Rozwiazanie
umowy winno nastgpi¢ w formie pisemnej z podaniem uzasadnienia”

4. Czy Zamawiajacy wymaga zewnetrznej grupy interwencyjne;j?
Zamawiajacy nie wymaga zewnetrznej grupy interwencyjne;j.

5. Czy Zamawiajacy dopuszcza zmiane podwykonawcy?
Zamawiajacy nie dopuszcza podwykonawcow podczas realizacji umowy.

6. Zgodnie z pkt. 9 zalacznika nr 1 do SIWZ, prosze o modyfikacje zapisow rozdz. V
SIWZ poprzez dopuszczenie podwykonawcow podczas realizacji zadania.

Zamawiajacy nie dopuszcza podwykonawcéw i tym samym nie wyraza zgody na modyfikacje
zapisow rozdz. V SIWZ.



