
Załącznik nr 3.3 do SIWZ

Sposób punktowania w zakresie kryterium – Doświadczenie zespołu eksperckiego

1. Ocena doświadczenia zespołu eksperckiego

W  ramach  niniejszego  kryterium  można  uzyskać  max.  30  punktów.  Ocenie  podlegać  będzie
dodatkowe,  wykraczające  poza  określone  przez  zamawiającego  warunki  udziału  w  postępowaniu
(rozdział  VII  ust.  2  pkt  3 SIWZ) doświadczenie zespołu eksperckiego,  w okresie siedmiu lat przed
upływem terminu składania ofert.

W ramach ww. kryterium ocenie podlegać będą następujące podkryteria:

1) udział  w  zespołach  eksperckich z  zakresu polityki  przestrzennej  i  regionalnej  na  potrzeby
samorządów, Rządu RP lub Komisji Europejskiej;

Sposób oceny

Zostaną przyznane 2 punkty za udział w każdych kolejnych 2 dodatkowych zespołach eksperckich
z zakresu  polityki  przestrzennej  i  regionalnej  na  potrzeby  samorządów,  Rządu  RP  lub  Komisji
Europejskiej, nie więcej jednak niż 6 punktów, tj.:

 brak udziału w dodatkowych zespołach lub udział w 1 dodatkowym zespole – 0 pkt.,

 za udział w 2 dodatkowych zespołach – 2 pkt.,

 za udział w 4 dodatkowych zespołach – 4 pkt.,

 za udział w więcej niż 4 dodatkowych zespołach – 6 pkt.

2) uczestnictwo  jako  ekspert  w  opracowaniu/aktualizacji  strategii  rozwoju  województwa  lub
grupy województw lub krajowej;

Sposób oceny

Zostaną  przyznane  4  punkty  za  uczestnictwo  jako  ekspert  w  opracowaniu/aktualizacji  każdej
dodatkowej  strategii  rozwoju  województwa  lub  grupy  województw  lub  krajowej,  nie  więcej
jednak niż 12 punktów, tj.:

 brak uczestnictwa w opracowaniu/aktualizacji dodatkowej strategii – 0 pkt.,

 za uczestnictwo w opracowaniu/aktualizacji 1 dodatkowej strategii – 4 pkt.,

 za uczestnictwo w opracowaniu/aktualizacji 2 dodatkowych strategii – 8 pkt.,

 za uczestnictwo w opracowaniu/aktualizacji 3 lub więcej dodatkowych strategii – 12 pkt.,

3) zrealizowanie  badań  lub  analiz  lub  ekspertyz  z  zakresu  rozwoju  społeczno-gospodarczego
dotyczących województwa podlaskiego;

Sposób oceny

Zostaną  przyznane  4  punkty  za  zrealizowanie  każdych  dwóch  badań  lub  analiz  lub  ekspertyz
z zakresu rozwoju społeczno-gospodarczego dotyczących województwa podlaskiego,  nie więcej
jednak niż 12 punktów, tj.:

 nie zrealizowano badań lub analiz lub ekspertyz lub zrealizowano 1 badanie lub analizę
lub ekspertyzę  z  zakresu rozwoju  społeczno-gospodarczego dotyczących województwa
podlaskiego – 0 pkt.,

 za  zrealizowanie  2  badań  lub  analiz  lub  ekspertyz  z  zakresu  rozwoju  społeczno-
gospodarczego dotyczących województwa podlaskiego – 4 pkt.,
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 za  zrealizowanie  4  badań  lub  analiz  lub  ekspertyz  z  zakresu  rozwoju  społeczno-
gospodarczego dotyczących województwa podlaskiego – 8 pkt.,

 za zrealizowanie 6 lub więcej badań lub analiz lub ekspertyz z zakresu rozwoju społeczno-

gospodarczego dotyczących województwa podlaskiego – 12 pkt.,

Punkty w tym kryterium Wykonawca może otrzymać jedynie za doświadczenie dodatkowe, które nie

jest doświadczeniem wykazanym przez Wykonawcę na potwierdzenie spełniania warunków udziału w

postępowaniu (rozdział VII ust. 2 pkt 3 SIWZ).

2. Formularz oceny oferty w zakresie kryterium – doświadczenie Wykonawcy

WYKONAWCA

NR OFERTY

DATA OCENY

LICZBA PRZYZNANYCH PUNKTÓW

Podkryterium nr 1

Podkryterium nr 2

Podkryterium nr 3

Razem
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